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1. Jelen szabdlyzat a Szolnoki Széchenyi Istvdn Gimnazium és a vele
munkaviszonyban/kozalkalmazotti jogviszonyban allé, pedagégus szakképzettséggel
rendelkezd neveld és oktaté munkat kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatottakra
terjed ki.

2. lelen szabalyzat alkalmazasaban

- gyakornok: a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet alapjan Gyakornok fokozatba besorolt
neveld és oktatd munkat kozvetlenlil segité munkakérben foglalkoztatott személy,

- intézményvezetd: a kbznevelési intézmény vezetdje,

- kozvetlen felettes: a koznevelési intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan a
nevel6 és oktato munkat kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott munkakéri
leirdasaban kdzvetlen felettesként megjeldlt személy,

- mentor: a gyakornok szakmai fejlédését segitS, az intézményvezetd altal kijeldlt,
pedagogus vagy neveld és oktatd munkdt kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott
szemely,

3. A gyakornokokra wvonatkozd, a mindsités alapjdul szolgdls, a munkaltato
szervezetéhez €s a betoltétt munkakér kévetelményeihez kapcsolédé szakmai
kivetelményrendszer

3.1. A pedagogus szakképzettséghez kapcsolddo kévetelmény a hospitalds: a nevels és
oktaté munkdt kézvetleniil segit6 munkakérben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitdsi
félévenkeént legaldbb 6t, pedagdgus szakképzettségének megfeleld tanérat vagy foglalkozast
kiteles latogatni.

3.2. A betdltétt neveld és oktatdé munkdt kézvetleniil segité munkakérhdz kapcsolodo
kovetelmények:

3.2.1. A gyakornok ismerje meg:

- @ koznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését,
tevekenységét,

- az intézményi dokumentumokat (pedagogiai program, szervezeti és miikddési szabalyzat,
hazirend, munkaterv),

- a tanlgyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat,

- a munkaveédelemre, balesetvédelemre, tiizvédelemre vonatkoz6 altaldnos szabalyokat,

- a gyermekek, tanulék, sziilok, pedagégusok térvényben meghatarozott jogait és
kbtelezettségeit,

- a fenntartdi iranyitassal kapcsolatos altaldnos rendelkezéseket,

- az intézményre vonatkozo fébb jogszabalyokat.

3.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfelelSen lassa el munkakéri
kitelezettségeit.



4. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének maédja
4.1. A hospitalas

A hospitalason valo részvételt a meglatogatott tandrat vagy foglalkozast tarté pedagdgus,
valamint - ha a hospitalas nem a gyakornokot foglalkoztaté intézményben tértént - az
intézmenyvezetd az alairasaval igazolja.

4.1.1. A hospitalasi naplo tartalmazza:

- a tanora vagy foglalkozas id6pontjat, helyét, az azt tartd pedagdgus nevét, targyat illetve
témajat,

- a tanora, foglalkozas menetének leirasat,

- a tanora, foglalkozas pedagogus éltal megfogalmazott céljait,

- @ tandra, foglalkozas céljanak megvaldsulisival kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.

4.1.2. A hospitalasi naplot a tanorat, foglalkozast kdvetd 30 napon belil el kell késziteni és
azt a mentornak be kell mutatni.

4.2. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése

A gyakornok kételes szamot adni a megismert dokumentumokrél. Munkateljesitményét a
kévetkezé szempontok szerint kell értékelni:

- A munkakér ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek
- A munkakér ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

- A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd képesség

- A munkavegzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat

- A munkavegzessel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Az egyes szempontokra a kovetkez6 értékelés és pontszam adhaté:

- Kiemelkedd (3 pont)

- Megfelels (2 pont)

- Kevéssé megfeleld (1 pont)
- Nem megfeleld (0 pont)

A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet:

- Kivdldan alkalmas (80-100%)
- Alkalmas [60-79%)

- Kevesse alkalmas (30-59%)

- Alkalmatlan (30% alatt)



4.3. A gyakornok a Pedagogus |. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:

- az eldirt szamu hospitalason részt vett,
- a hospitalasi naplot hianytalanul vezette, és
- a szakmai munka értékelése legalabb ,kevéssé alkalmas” eredményt ért el.

5. A mingsitési kévetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével osszefiiggd
eljarasi rend

5.1. A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitdlasi napldt az intézményvezetének
kiteles bemutatni a szakmai munka értékelését megelGzéen.

52. A mentor irasban beszamol a gyakornok fejl6désérél, szovegesen értékeli
teljesitményét, szervezetbe valo beilleszkedésének sikerességét, a szitkséges dokumentumok

megismeréseét.

3.3. A szakmai munka értekelését az intézményvezeté a mentor beszamoléja és a
kozvetlen vezetS véleményének kikérése alapjan irashan végzi el, a gyakornoki idé lejartat
megel6z6 60 napon beliil. A mindsitd lapot az intézményvezetd, a mentor és a gyakornok irja
ala.

5.4. Az intézmenyvezetd irasos igazoldst készit arrdl, hogy a gyakornok a Pedagogus I.
fokozatba sorolas feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

5.5. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tanusitvany alapjan kell elvégezni.

6. Jelen szabalyzat 2016. oktober 3 -an Iép hatalyba.

Szolnok, 2016. oktéber 3.
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